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Wij pakken door waar anderen stoppen, waarbij we de lijntjes kort houden, persoonlijk
contact hoog in het vaandel hebben staan en heel duidelijk willen en kunnen aantonen
waar schenkingen naartoe gaan. We spreken altijd in oplossingen, omdat we zo het
verschil kunnen maken. De drive van ons als team is om mensen een gezond leven te
geven, nu en in de toekomst, door fondsen te werven voor baanbrekend onderzoek in het
Erasmus MC.

Onze kernwaarden zijn:
Transparant
Betrokken
Doorzetten
Verbindend 

In deze Gedragscode zijn deze vier waarden vertaald naar gewenste gedragsregels. Deze
gedragscode geldt voor iedereen die namens de Erasmus MC Foundation handelt of de
Erasmus MC Foundation vertegenwoordigt. 

Onderzoek maakt beter
Samen staan we elke dag voor de opgave om aandoeningen beter te begrijpen, eerder te
voorspellen, beter te behandelen en liever te voorkomen. Wij zijn ervan overtuigd dat
onderzoek deze zorg, en daardoor de gezondheid van mensen, beter maakt. Daarom
zetten wij ons samen met onze donateurs in om dit onderzoek in het Erasmus MC
mogelijk te maken.

Omdat het altijd beter kan. Altijd beter moet. En onderzoek beter maakt.

Waarden en persoonlijkheid

Maatschappelijke omgangsvormen
De omgangsvormen en de waarden en normen die in het dagelijks leven als normaal
worden beschouwd, gelden tijdens het werk natuurlijk ook. 

Wij behandelen elkaar en elkaars eigendommen met respect 
Wij komen gemaakte afspraken na 
Wij spreken elkaar aan op ongewenst gedrag of fouten en waar nodig corrigeren ons
gedrag
Wij kunnen uitleggen waarom we iets doen
Wij behandelen donateurs, relaties en collega’s op basis van gelijkwaardigheid
Wij nemen verantwoordelijkheid voor ons handelen. 



Professionele verantwoordelijkheid
De Erasmus MC Foundation is een professionele organisatie waar hoogwaardig werk wordt
verricht. Dat stelt eisen aan ons functioneren. 

Wij zijn betrokken bij donateurs en actievoerders, bij het onderzoeksveld en de medisch
specialisten die we spreken
Wij zorgen dat wij kwaliteit leveren 
Wij zijn ons ervan bewust dat anderen ons als vertegenwoordiger van het Erasmus MC
zien, ook buiten werktijd. 
Wij verlenen geen diensten in ruil voor gunsten 
Wij zijn duidelijk over hoeveel geld naar welke onderzoekers gaat
Wij zijn duidelijk over waar onderzoekers donaties aan besteden. Duidelijk over de
geldstromen én duidelijk over onderzoeksresultaten en doorbraken
Wij zijn de schakel tussen donateurs en onderzoekers, dus verbinden we hen, zodat een
gezamenlijke missie ontstaat die wij helpen realiseren
Wij zetten door, omdat het oplossen van zorgvragen complex is. Omdat het financieren
van de voortgang van een onderzoek net zo belangrijk is als het starten ervan. Omdat
voor nieuwe onderzoeksvragen nieuwe manieren van fondsenwerving nodig zijn. En we
zetten óók door als anderen een specifiek onderzoek laten liggen of als we er zelf
kansen in zien.


